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I. {}БIЦИЕ ý$;ýO}ýtEl{Иri
l.]. [Jасrояшlлrй ltоrljIектI.{t]tIыil лог,овор ,Ja]iJltt)чL;}] NlL-,/i(_.ц\ рабоr"rэда.тсле\l l.| paбo,tltltrtэbllt в

tlб лtlсlrазвиллill{Jillе1,il rзила Лц2 >i.

1.:. I{o,l.1,tcttT,ltBrrыii jlсlгtltзiiр зак,rt<: чён i] cсl0l,Be,lc"I,B14L,i с зi1l(0нOд;rlс.]lьстl}0l\,l Российсксiii
Ф)*,leLra,tlиpl. 'I'}:,Tbc:Kclt'i o6;lacтll. нOреtахивны\t}1 Il|]iu]овы\,1и ак-гаi'',{14 сРедералr.ных оргаilор,
t.ic I lor I llи,гc,] blloij в-ll itс,г}.t" (}p l,a i] oB ttсгtо.п лtl.tт,ел ьгlоii в,паст}l '['ч;t 

ьс tсоЙ о6]l ас,гt{. облас-гныьt
оlрас-r]еRы]\,1 с{lг;lаlljсние\,l lteilijl_v N.iиttиcl,el]cl,Bor,l образоваttия '['у;tt,с:кой о6;асэ,tл t; 'l'у"rьской

о 6.l t ас, L,t t tl l:1 tl р l,з t 1 }4 з а ц },l е й l i р tl ф с il rо:з а

рабrlтнl,tксlв l.i работ,о;lirте;tя Ilo зlllrll.ll,e cсill}tajlblJсl-т,pyilt)i}ыx пl)ав lr про(lесс}tOttоjlьны.\
Ll нтереOOв рабOтlt1.1lit)R обрtrзсэtзitтельttой rli}гzlliи:tаt,lиli },i ycl,iiгl0l]"цeHi,ltO дL}гIOjl l..l1,1],s,ltlrt]!:tx

,l 
р!,/ltrвыNi з:lко[I0/l;ll,е"lьс I,B|]\,1" инIэiht14 ак],ilh4и" содержаlцL{l\.,Iи нOр[,tы трудоiJOГо IlраRii.

сi)I,j]a-lliel l pl я \,,ll,,I

(irrlp t-lt l а п,t и Ktlj l"r l е Kl,ri в },I о гtl дсl гtl t}Opa я B-r l я lо,гся :

рабO,},()да,I,еjlt в Jlице его lIредс],:lt]!l,I,еJtя - р_уliOвt);циl,еjl1I i:бpэ:llBilt e,lы tt,lii
)Itда н tl во й N4 ар l.t t tы Д,ц et lc-ee в н ы (.дал ее - работлд:rт,е"п ь) ;

рабоr,ttикtt образсlвательнсtЙ сiргаll1,1заl-ll41.1 l] , -ц},t11е }Ix :lj]f,дсl,itвi,;тс;-ля

()pI al t[,1за.iiл{L]

_ tl..nn,:rlTr,,il"-|,"""'''"
профсокlзltоl-I орган}lзацлl}.l в ,l}Iце п}]сдсе]lа,l,е,rя перзлiчгtоli лtlэоt};соlсlзt:ой о;зlа:;и Jrlltlи i,li]" ]ч-L-

] ..1, l.|ейсr,вllе I{ac-| сlяlI{еI,о }iо,il-цек1,IлR}J(}l,о jlсlгоtJl)l]а р;эf;г1l.]i)сл pa}l:jgl,C:t }{а - Bt,cx

раOо re fIil L()tJ\Jес-гиl,с,]It}сl !]_\,.

uсс-.ч paбtlT,ttиl(0l1 {:}бразtllла,гельrtilЙ 0l]гa}il!lill,(l{ll lJ,l,cllc{lIle 5 лнеЙ l{i}C,lf fг{) 11(l,itг;ltta1-11,1rl.

обра,зоватс;rьlлой opl,ittll,tзa,lll,ll.i, реорга1l}4:]аtlии в (lopble tlреобразоIJанрtя. ;t lilкilic расl,орilrс}lия
,]р\,,11оI}0го договора с l.,}\ lto[}t).,l!llclteпt tlбразORагель}lL]l,"1 орган}{заl{ии.

1."l . IIplr рсOрI,а[lизаl{и14 (сiti.lltt,lии, гtр},lсOеди},tсI,.ll.!tl. [lr,,rлеJlL,riи]i. выдеjIеI{ии)

BCc0,() 0pOi{;l ре{ll]га}i изill1и!i.
1.8. flprl c\.Ietie л|lорпtы собс:,lзс,лллttlст"tt rtбразOв:lтельнtll:i tlрганLiзаllL|и кa),ilлек,Ittлзtlый

;1()говOр с{.)храt{яеl, L]вOе дейстtsLrе в ,rсчеtlлlе ,грfх ]\,l*CrtllePJ с() ;i{ll}l [lерех(lда гIрав
ссlбс гвеtlнilс-t,lл"

JIrобая лtз с,гt]рон и\,1ее,t llpaвo HaIlpatJиl-b лруr,сlii cl,i}pol]s гIр8;llложенllе о заl{jIlочс{I}.lrl

KOjiJleKl,,}l lз},| ы гi дого rзор.

1.9, ГIрrт ,,l}{l(8и.цаLu]tt с'lбразсlват,ельtttliа tlрганt{заlill}t Kt}"ц-;lcl{l,trrlr:rt*ti jl{lг1.}гJOр сOхl};iняст
сrзtl*: леitс,t,в1,1е r] l,ечl]}tие всег(} cpOiia IlpOIJe,|le}.{}.tя Jtl.tliilидatll.tl,i.

I,ctlelit.ic] cpt)Kl'l gl]j .-tсйсt,вttя rrtlгt l Rl{oc}.lttr\-r}l lltt ,\);:rt;ij.ilto!l}, гgl|]c}llilo предсгавl4lе,]lя\lи
cl-tl}]г;tI без со:зыtза обнiеl,о собрания (KoHtJlepcHrtllи) рабоt trикоt, l] }lc,I,;lI{{}l]-lell}{i;M :]i,lliоllob,l

Рtiссийскоt:i Фелераt,lиlт l{ по-цOiкеlIияý,11,1 llpeitillet,0 ltоjlJleiil,ttB}tOгil л()I,tlt]Oра
1 .1 l . Kot;"l,prэ;lb зrl хOл{,)]\,i выпOJlне}ll.irl tiOллс]к,г}.Il]tlогo лt)гOвOрrl осylцес"l-в,llяеl,оя
c1,()pOHa]\,1l.j кOлjlеitтl.lt]}{0г0 дOгOв0llа в лi.jr{е их п})е;]tс],I&l}ите-цей. cLlOTBе-I,Cl,t]\il{)tJ,.l1,1N,I1,1 ()рганiifuilj

[1О 'Г}r).i],_У.

к(l,1.це}(л,и|]llог,() l](}1,()вOра l,ra общеr.t собраr.ллзи рабо1,1{икOв lte peiкe t]i{tIoIt} раза в 1,()д.
l I \ lI -- -I.1j. Jl()ýarlbllble }l0р]\,Iil,гивItые аiil,ы i]Oразоt};l,fеJlьнOIt olll,,rlIl1.1:]aцl..ll,i. с0,/lернtаш{ие Ht)p\,Itrl

грYдOвOг(l llраRэ. явJlrIl{)лll}Iеся п[)и"lOil(etli.ieN,I ii lt0jlj]eK,гPlBl.to\,1y лOгOвOр\/" гlр1,1}.l1.1\.{a1l{]1,Qл гr()

cOtllulct)BaFttllo с выборttы[i rlргii}l0iu перl]IiчнOii профсtiкl,]tlо}i оргilнл,lзаllиLl.
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2.1

l . l4. Рабо'го;lат,ель обязуеr,ся 0беспечлtвать гjIаснOсть со/{ер)кал{ия и выпо"лнен}lя усrlовий
коллекти вноГо jlot,oBopa.
l .l5.
]'еЧение срOка деЙс'гвия коJUlект,иIJIiOi,о договора },1].{ ()дi{а }{з c,r,opo}j tte вправе r]рекраги,гь в

t.tднос1,сlр0Il1tе]\,{ ilоряilliе выIlil-тrtIеt,II.]е при[lJl,t,ых r.la себя обяза.r,е';,tьсr-в.

i.16. }-lаСr'ояl.t.iиl:i кtl";lJ]ек'грtl]}lый лirгrэвор Bol,,vпael] в с}iлу,с ]\4о,\,{eI{Ta его подписанl{я с"гOрOнаý,{и pl

:lelicTByeT в течеIil.tе 3 лет до закrючеttия FлOвOго,

Il. гАрАнтии прtI зАI(лк}чЕнии, изN{ЕнЕнии ирАстор}кЕнирI,грудоl}ого догоRорА
C)r,oplott 1,I договорил ись, tlTo 

:

Работодаr,е"i|ъ не впраRе требова:,ь от работ,ника выгtолненttя ра,боты. не о6;-словлеltной

2.2, I)ztбtlтсlда-ге"п ь обя зуетс я

2.2.|. lJак"пlо.lать труi]t.lвtiй дOгоl]0р с работ,ник0\{ в гIl4сь&lенной форп,rе в двух :)!{земплярах,
КаlклыЙ иЗ КOтOры\ п()дписываеr,ся 1rабот,оlllателе]\,l lt работltиltом. OдиFl экзеN.{пляр гlод рOсr1}Iсь
переi]ат,ь работнlаку в лень заклtOLlения.
С l января 202 l года ра.ботника:r.t, впервые пocтyll}lBrttиl.,l на работ,rz, рабсl,годатель обеспечивает
форп,lироваr,Iие свелеriий о тр,чловсlГl дея"t,е;lьt.tос],и в эjlектрOrjilоN.{ t]идс.
2.2.2. I-1ри lrриеь.tе lla рабоr,у (ло гlодrrl4сан}lя ,lруj]оfJого доrrэвора) ознакоп,Iить работ,ников liод
РOСIiИСЬ С t,Iacl'OrlЩl.{п,t ltоJIJIеК]'И]]ltыIч1 лOго|]орON.{, ус,гаl]ом образова,r,е"цыtоЙ оргаI{ltзации, l,tl)а,влUIами
ВН)rГре}tl{еГtr т-р\'Дtlвого распорrlлка, иными лOкальныý,|и нt]р}4ативными актаN,{и, lJепосредственнO
сВяЗанt{ыми с }rx тр}.,ловой деятельIltlстыо. а Taкrlte озtlzlкOlчlить работнl4кOв .Ijол l)оClllICb L,

lIi]llНИП/IаС]\,1lэl]\,1 lJ RIlОСЛС;|lСТ'!]1,1LI jlОКаJIЬ}{Ы\,1И Н(]Рi\,1а'ТI,1ВНЫ]\4И аКl'а]\,!Иj IlеГlОСРеl]СТВеННО Сl]ЯЗаННЫNrИ С

их Tpl'jlcl всlii,цсяr,е,r ь н ос,г,ью.
2,2.З. IJ труловой дOговор вк-цlочагь обязательлtл,lе yсJlоIJия. указt]нные в oTiiTbe 57'ГК РФ.
Ilptl вк.ltltlче}lии в r'ру;lоrrой доl,t]i]Oр llollojll,lи],e_llы,lыx 1zс:,1овиri rte догlускаl]ь ухудtrlениrl гloJl0;,{ie}lt{rl
paбoT'llilKa Iltl cpal]t,IeI,{l,t}tl с усJовtIя]\,lи, ус,гаllовлеI{ньiN4и т,рудOt}ы\{ закол{ода,геJlьсl,t]Oм 14 лltIlrlN,lи

t{OрМаТиВlIы\,Iи правовы\.Iи аltтаN,{и1 содерiкаl,[Iи]\,lи норj\4ы ,груllовOго ili]ава. сOглаI],lениrIN,!}l,
ЛОкаjlьныь'Iи rlOр\{а-I"ив}tыN,ILt аl(таI\,tи, ltастOяl].lиl\,1 Kojl.цeltTl{Btlы\,I договороý.t.
В 'груловом догоtзорс оговариваlь L]бъеь{,педагогиLIеокой нагрузки педа,гогического работника,
которыЙ N,lожет быть и:зменеtj ,гс)лько по соглаrrlению сторон тр},rtовl]го договора. за исключением
сл yll ае R. Il редус м ()тре н },l ы х законода,геrt ьствоh4,
BыcBoбt-l;tt;lzl}tllllyк)crl l] сl]яз}l с увOJlыlе},lисм lle/{al,оI,i4ltecK1,1.\ рабtэr,нлtков IIедагогиttескую I{ill,рузку
ГlрелЛаr'аl'ь. гrl}е}кде Bce1,o, T,el',l гtедагOг14Ltеск}{l\,{ рабо,r,л.tика:t,t, IlедilгtrI,ическая }.lагр},зка ко,t,оl]ых
устаfiOвлеtlа в сlбъеме lvletJee [лr: l]л,{ы часоR за cTaвliy заработнсlй п"цат]ы.

2.2.4" Зак;lrочztть тру,цOвOй договOр д-ця выпOлнения труловоГ{ функllии, кOтOрая нOси-г
постоянныЙ .xapurKT"ep, на нес)прелеленныi:i срок. Срtiчtлл,tлi тру;lовоЙ догсlвсlр :]аLilючать "гO-пьк0 ]з

сл\/чаях. предусN,l0тренных стаl,ьей 59'Гк РФ.
[ [ри приеме I,{a работу пелагогрlLIеских рабсrтников, и]\,IеIощ1.1х первую или высш\,Iо
KBarlи(lltKatl1,1{)Ijt{yl0 каl,егориl(], ,l ,I,акже pallee ycrletllEO гlроlilедшLIх ат"r,есl,ацию r{a соо]*lзет,с,гt}ие

1.1 е _\,cl,a lt а t]J] i.l l]ale,I,c я 
"

2.2.5, ()dlормля'гь t,lзl\.Iе}JеItрlя услсlвlлii трудOвOгс; дOгсll]0l}а IlyTeN,l заlijlк)ченLlя доllоJIнлi,геJiы{i,lх.
СсlглаtllеtlиЙ к тру'/1{)в()]\4у дOговOру. являt()l.tlихсrt неO]ъемлемсlii tlacT,b}{) зrll(лючеI{[лоi,с} r\,1ехiду

рабошILlкоN,I la рабо,годатслсм трулового логовора.
2.2.6. Измененl,tе определенных cTopoнaMlr ус-повий трудового догоr]ора. в To[,t l{исJIе персво/1 Fla

ДрУl'уЮ работу, прO}iзводи,гь только по письN,tенноь,lу соглашс}лию ст,орон трудового логовора, за
ИСкjllоЧеltl,lе]\,I сJIучаев. гIpeji\cNl(r,],I)eH1-1ыx ltас,гяl\,Itt вr,ороЙ и ,ц;еr,ьеЙ с,Iа,Iьи 12.2 и ст,атьеЙ 7.1 ТК
рФ.
Врепленлlый переl]0д пеi,lагOJ,l4ческсlгсr рабоl,}Jиt(а }la другуlо рzrботу в случчlях. ,lредyсý4Oтренных,
tlflcl,bto j cTaTb1l 72.2.'ГК P{r. g6,rr,rr,reн тольк{) при наJlичи1.1 прlсьh4е}t}tого соl,л:lсиrt рабOтFII4ка" если
pe)lt}lNI Bpeп{eHHclli рабо,гы предусl\,lатр},ll]zlет увеличен}iе рабочег0 Bpe]\,Ie}tr{ работника по сра!}r{еIIиlо
С PC;+\ll)40\4. _\СТаНОВ.ЦСННЫ]\l ПО \]С-rlОВllЯ]\l ГРV.'1ОВОГО,1ОГОВОРа.

2.2.1 , Увелом;rять проdэкоь,r в пLlсьN4енной сРорме о . сокраtцениI.] числеl{ности ,t-ilи l1.Il,t,l,i,a

рабоl,rll{кOв rle tlOзлttее чем 1}it дt]а l\,lecrtt{a д0 llal{aJla llpt)l]e/{eниrt сOо,r,веl,ствуIош{t"l,\ меро;tрия,гlаii, а

3
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l ]i l't], l,

t ll1,до1, r:r ро Гiс,t,rзir,

] tiоilt;l.,l 14 чес кос, гlбос tltэtla tl и е.
- L}ысв06tl7il:1alеfi,,!ым рабtlтttиttап.t Ilре.цt}сгаl].ля}t;l,сrl г:lраll,гllи и кOьiпенсаilи}i"

178. i80 l'КI}Ф),атаltаiепреиý.I\,lliесl,веl{t{оеправоглlltti{ьlпllаlэабо,гчIli]I{I!ояl]Jlеtз1.1l.tвакаlrсt.tй.
- tlри t'ltlяB;lellll},l IiOt}trlx рабOчilх \,Iecl в ччI)с)ltдеllиt.!. ]],I,oh.l tllJc,llc [i 11a оrtрсJ]е;tённый cptttt,

!'1асс:tltз;,tll ,ll]Jtяel,crl y}Jо,ilbFle}tlje l0 %i от обtttег,сl чtiс,lil paбoTHl.tltoB tj l,etlc}tиe _]0;lнeii.
2.2.8, llp;l ctitcpat.I,le}lplt4 ч!.jсленttOст,1л ll (.лt-плl) l,I]TaTa рабO"гt.I},ll(tlв, t{p()ýje Ilереtl}.Iс,lен}{ых [з сl,а,l,ьях
l7S.261 'ГК Р{D. пре1.1\,Iyt-Ltсс-гi]еI{1-10е прагзtl tla ос1 аLtJ]сl]ие на рlаботе I.]j\lc!ol, ljaбOTL.itlK1.1:
- llрсдпеl-tс}.lOJltIOго вOзрасrа {за 2 гс1,1а л0 пеIjсии):
- llрорабrrгавllttlе tJ L}рганl.tзilt.ltlи свы1.1Iсl ]0 ;reT,l

! ] с,] ia I,tl l,11 i{ сa ко ii _lte я,r,е", l ь } t(}Cl,}_, lc ;

rl N,lc}Ol l l }I е,гl]\i;lовtэ ii cl it)i{ fuIeltce a}лll{J гtl гOда:
- l1р},гие ка1 сI,с}ри}.l.

ltеде]ltо) с cO.\patlell1.1eNt c]]L-;lt{cl о ]арllбtl iiirl.
],2.1 0. I)acT'tlpiKeHtle l'руд(it]01,t; дOг(lвLiра t] сOOт,]еlсгlзllll с ll\,нliтil\lи 2"'3 и 5 част,i.з I

] ] ll (_l ,r,.lct'crM 1.I}IeIlIlrl I<1,Iбt]Lrllt)г() 0ргаl-tз ltсiэвиrtнtlЙ гтрофсокlзглоЙ орlаttttз:t;хtll-t

Il0 l]l}(}I"pal{L,Irl]\,r ГlОr]ышеГlия t<ва;lltфикацI.{[.t ti llp(]I,i}a\I]\,lab,l профессиоЬальноЙ переподготовки
ПеДаГОГИЧеСКИх работников. переtlень необходиir,tых профессиЙ и специальtlостеЙ на ка;кдый
КlulеНДаРНЫЙ гОД с УЧетом гtерспектив развития образовательIlоЙ организации.
2.2.12. Ilалtрав"пят,ь llедаi,оl,иLlссiiих paбOTlILIKOB на лollо"iltI!l,I.еJtьr;ое пpti(;eccl4tэliajlbHOe

llo:lil_ylll{l 2 lt_1,1tttTa 5 с,гаrьtл .17 Фе,lерzulл}{lL,}I,о закOlJа t1,1,J9,1екабря 2012 г. ]\Ъ 27]-t}З r<Oб
обраlзtlвагtl,tи в l]оссиiiсttой ()e:{cpllI1t..{r,l})" сrат,ьи l96 и 197 1't{ Pr};.

1-1овыtr:ат,r, tttзаitи(lикац!ll.t) гIe/lal,(]l,tltICcý!l_\ llllбtlItttlt;tlB t,lc [,)(/{it'. t{r,\! OJlilI раз t] llя,гь
I'tl;l{tt.le't'.( 'JaKг'lt,l r<{)б образол]аl{l]и il Россl.tйсколi r}елеllаrtr.lи> ci,..19 ir.2).
],2, l j. I] с"IlvЧае 1IДrlраR"пеt{11я paбtrT,tlиt<:t для tlpodlecclltltta:tt)}t(}гrl r;б\,чf rtLlя llilyl

срелl{tt)lt] зарабоr"нуrо п.ilaтv гlil t,]c}tOt]lj0,1tJ\ NicýT"\ 1llrботы.
2,2. i ,}. I1ри },ti]']раtJJlснии работников в с,ц_чаtеýtlыс tiol\.{all,il1.1}]0t]Kl..t llrlp1.1a с\J,гtrч}]ых

-\Сl:l{lilt]jIИВае'ГСrl .]а K;'}ili:l1},ie C_\ilK14 lla\Oilt/ieIjI{Я В liO\Iаili{Иl]ОВКе i] СOС}'|'t]е'ГСТlj|,l|1 С

зllкOItOдаl,е-rl bcl,Bl}&,l'I'v"r bcKllii tlб"lас,г},i.

I]0.1Vtleltt]c'b" ()бразOва}II.iя Lr гlOрrtд}tе, llредYс},,t(],I,рсl{I.t()1{ r,,,laBc;ii 2(l l'Ii I)r}, B"1,oM t,il.!c.le

i 1 а l ] l]a l}"l t j 
1 t l bi \{ t,l l] ilбч ч е r 1 l,.1 е рабrl,t,tlлаr,е.l l е tr,t.

].2. ] 6. {.'oJle йсr воват'ь paбo,1tttl}d\J. желаrоltlеL4\/ Ilpt]l"]] 1.1 t-lросРессио}Iil,rlьI{ttе tl6_1,.tелtис. lto

.{llyl,ylr; п 1lor];occ tl Kl.

4



2.2.17 . Рассмат:риlза,Iь 8ое всIIIрOсы, сt]язаl{tlые с изN,tе}tеr{иеý,l структуры
образовате;rьноti оргаt-лизациl.,l" ее реорганизациейt с Уtlас.гI4е]\.I выборного органа перl]иLlнор-!
профсоюзноri оргал*изаt lии.
].2,1tl. [1риltриllя-ги11 реtl]ен1.1йобуво:tьлtеltl,ttараiбо,т,Ilрlкавс-ilучаеIlризt{аI,1ияе1,сlflо
рез_уJIь,га,r,а[,1 аl"гесl,ац}Iи l"Iесо0|l]е],с,гв}.}ощ}{]\,l заlll,tрtаемtlЙ доJlжtlостrt всJlедс,lв1,1е
Недос'ГаТ'Oчt;ой ква-пltфикаl{иИ ПриFIима,t,ь N,Iеры пa} переI]0ду работнtlка о ег0 письменног0
соглаlсия l]a друr,)'к) имеtоI,Ilvrося у работс.lдателя работY (как вакал.Iт}Jчю llол}ltнOсть }лли

работу. сOответL]твуюtl{ую квали(;иltаrlltlл работнt.Jкаj TaI{ и BaKa}-ITHy}O ниiкестояl]lук)
_]ол;кн{)с,гt, иJI14 ния{еоПлаtII,1вае]\4чЮ рабо,rу), которуЮ работник lч-lояtе'г ВыПоЛНЯ'ГI} с учето\,1
его состояния здоровья (част,ь 3 сr.а.гьи 8l 'ГК РФ),
].3. t}ыборLrыйt сlpгaI,1 rtервlrчной гlрофсою:зl,tой 0pI"a},I]4:]i?ц14l.r trбязyет,ся 0сущес.гI]Jlя.Iь
KOltl'POJlb За СОб:'ttСдеtlИем рабоr'Oдаl'е.lем l,pyiloBtэl,,o зrlко1,Iода,геjtьст1за и Lr}{ыt,,{и

ltopN,ttl1,I4I]llы\41.1 flраt]Ot}ы1.114 ,lкт,а\4и. соJlер}каlцимtl lлор]\,tы ],рудOвOr,о гtрава, соl)lашеi]иями,
-lt)Kajll,tiы]\,l14 норуатиl]tlыl\,l14 аl{"гаrY,Iрl. нrlсl,ояtJ.IиN,t коллект1.1вным дOгOворOм lll]pt заlfl[{)чеl{ии..
lt з l\1 е t{е ti }r и и pacT()pн{e l.{ [,t [r труii0 вых лO гоl]0ро в с рабсi.гt{ р] t{аь,i }L
].4, 'I'ру]lовып,r 

договс}ро]\,l илtJ lцoпojlHIlTeJIb1-IlrlN{ соIлtllllение]\,I lt тр},дово\rу догоt]орY
ПРеl:l\IсNааl,р}4i]ается RыtlолF|енис работнtrкОNа'I"P};1OBol'i dlункlдиlл диста-нllрtоt{но в соответствии
с трудовьlý1 зако}lода,IеJlьствоI\4 

"

2,5. B,l,plu:{oBr,tx лtr[,овOрах, догlOJIIt}{,т,еJlьлIых соI,Jlаu]еltиях к,',рудOIJы\{ ilогOвOрам с
работ,никамtl сlб;эазова,I,еJIьlIых орr,аItизацt,lй, релlлtзукrщltх общеобразова,ге;tьп,ui.,,р,rrрuоrпп",,
ilбразсlвательtlые прс)грамl\{ы среднего про(лессиti}liLг]ьнQго обра:зования1 а Taк}lte
:{t)полн}1,IеЛt,tlые tlбрitЗt)l}ате,цьные прOгl]аь,{\{ы. пl}елусý{атрLiвак)ш{ttе i]исталIllиOFlныс t}сlрlttы
обучеtllая. вlUriочая- рукOвOJlителеl:i и ;lx зrIN.tеститслей" руксlвсlлителей структурFlых
подразi{еJlСlll.ttI. ptx за\,lестI4телей указываетсrt о дI4с,l,аttr(лtонной рабоr.е в coc}.IBeTcTBt111.c
Irрtlграп,t rtoil.
2.6. l,{a ilttc,гallt-ti4OIIIlыx работt,lиков в rlерl4сlд i}tlllсjJllleltl.{я ими l,pyлOt]tlii фчнкциlt
_]ис,I,ttнl{иоl,,ll{о palc1,1poc],paltяel,cJ] деiiс,r,вие"r,р,Y/to]]оi,о закоllодzll,е-:]r,с,гIJа 1,I 1,1i.Iых aKTоl],
солер}liilltll,jх l,tt)рмы трудOвOго права, с ytleTOful tlо(lбеtlнtlстей. \,стilllовленl{ых главсlйl 4q.l
Тр5,дrэ во го кодекс,а Росс ийс Kci й Федерztцлrи,
2.1 В слччае катirстрофы прирOднOг0 иллl
аварии. несчilстl] 0го c"пylla я на прL]изво/{стt]е, lloiкapfi .

эflидеi\lии и,rlи эllизоо,г},л1,1 t'' Et лкrбых }tсклк)чI4тельных
}lJl и lлOрх,,lаjlы,{ые нiизl te ['lI,1ые ус"ilовItя все I,,(-) | l ас eJIcl{t lя
l]I]e]\1ell}ltr гlереllеде}I I,1сl l,{tll,tl{иа.гl,tве рабtltо"llагсJlя r]a
\iка заi l 1-1 bi х oбсl,ояL,е-ц t с,гв (с,, r_l,ч аев).
]Q lrабот,tlдатель с уче,l,оN,l I\,,llleHl.]rl выборнtlгсl орга}Jа llервичной гlрофссrюзной
()рга}]l{заIlИи lll]tll{иNlaeT лOкальныii норп.lатlавныii aкl, 0 BpeN,tellLIOful переволе prrбclTHtlKoB на i
дист&нtlиоНнyкl рабо,гv !t соответс,Гви14 со ст.З|2.9 'i'рудсlвого кодекса Российской (Dедерацltлt.
IIри BpeMcHНoful переводе работника на ilисТанIiиоr{нуЮ работу по рtнt{циаТиве работо/lаl.еля гlо
осноRаI]}Iя]!l. гlредусN4отрс}{ны\{ выlllеYказангtоt'i отатьей. внесение l.tзr,lенеt{t]й в тр}довоii логOвор с
paбoтrlt t Ktlb,t tle r,ребуе,t,ся.

III. рАБоаIЕЕ I}I}BlvIrtr !l BI}EMrI отдыхА
]. {J,горtlttы лриц]Jl1.1 к cоI,Jlameнlllo o*,I,оh.,t. ri,го:

_],l. Il сосr"гветс],в}tи с требrэваltлtяjvlt{ трудOвOгtl заliоIlодате-цьстl]а ll иtlых FlOрма1ивных
праI](lt]ых itK,T,OB. с{lлерхtаi.l_{I.jх нOрN"lы ,грудовс)I-,() права. а т,акже сtlглаt,trенлtii l]ежим рабочего
Bl]eý,le}lи },, t]peN,le}Iи t),тдыка рабо,тниttов образоваr,с_пьноri орlганизаtlilи определяется настOяItlим
ко,ilлек,гиt]Ным доI,оIjороful, правI,I-цаil.,Iи вl-{Yl,ре}{него т,рудового распOрялка- l,tFIы]\.1rt лOitа.IlьныN,lI,t
IlорN{i]тиLtнЫ\,rи ак,I3мИ. l,рудовыN4и логOвоРами, распИсание\.1 :занятtlй" годовыМ Каj'lеНДаРНЫЬ,{

)''{еб},IыNl графиком. цrафикап,ll,t рабо,lЫ (l,;lафrлкаruли clt,teltl,tocr,и), ctiI,Jlacol]a}Il{ыý,lи с выборltцlмl
о р га}.l о fut п е 

1э 
в t t ч н о li t t р о (lc tr Kr з Htr li ор гаt t и з ац tl t l.

).- лло рукOвOi]}lтеля, замс,сти,l-елей рyксlвсlлl.{'Геjlя. руlсоводитслей струl(тYр]{ых
Пi)!РаЗ;1еЛеtlllii. рабсr,гtt},ll(rэв }1:j чисjlа алr,lllllllстI]ат}lвt,i()-.чсtзяйствеl,tl.tого, учебно-вспOfulога.гельнOIт]
И tiбc,T)i;l<t l l]ztlоt.l.lегt) перс(,)на"lа образiхзательнrэii 0рга}Iи:Jа1ll Iи .),,ста}lавл и Rаеl.ся нOрN,trlгlьная
Проilол}ки,l,е"пьtlос,t,ь рабочсго Bpefulelll.t. кOтораfl I-Ie I\4оже],превыLIlать .i0 часов ts недеjIю.
_)._) ftIя педагсlгtlllеских работtlиков обра,зова,гельной органltзаLlии Yстанав-цивае.гся

т*хl.tOге}lI-1()г(} .{rlpaк,rеl)а, rlр0},lзвOдственной
наводн8нLtя, голоj{а, i , ,, ,i,,. Jспlлстрясения,

сJ-tуч аях, ста,вя I.Li 1,Ix 1-1o i], i.,. :,.i 1.| |1ц угр(,)зу яt].lзнь
}lJlи его 1лас,I,и, рабо,l,л,lик 

,tr:y.ll,.,:t, ntcl;Kel, быт,л,

/{иc],a}tцl1o1.1ltylo 1rабоз,у t.la ltерl.{ол наJI,tчия

к

colip?lLlle}l}laя I,1l)0дoJ]iки,I,еJlьIj()с,гь рабочеt,о IJрсмени - tqe бо,tее Jб чассlв l] Ilедеjllо



---------------- .л

iJ зitBt.tcl,зr,,tt)Cl,и tlт' ,(0;lHt}l0CTl4 r,i (и,ли) CПellr4aJtr,HOc],t4 пелаIпl.LjчLrс[{I4х l)аботнl.tкOв с
,, чсl 0,\,l особеlllttlсl,ей их ,гр\,да 

Iiрt-};llоJli]i1.Il,ельt{ос"гь рабочего врех.lеlли (Itoptttы часов
,r'. l3]'t)l'tlLlccltol'1 Рilбоr'ы :]а с'гаt}кv :]арабOтIlоЙ плаl,ьi)" поряjIок опредеjlен[lя педпгог}{tlескOil

:l.il|)\'}tr1-1" {]I,0l]ilp1,1t3aeп,toii в r,p},;toBOý,r до1,0вOре. 1,I ()cll0l]aIiиrl ecr t4f},IcI,1ell1.1я. сJлччаI.{

.,гlI]еjlеjlяк],Гсrl Vпо.цнi]]\,|{)чеtl}.lы\,| Гlрави,ге,тьсl,t]Oм POcclll,icrtc.lii Фе.церtltlии {lелеральt.tып,t
,l})га}I()ý{ 1,1сIlолLiI4l,еJlI-,ной BJ]aС],li" ()суtt{ествляк)ttlр.l\4 IlpaBOBOe l]сгуJlt{l]оваrr,оg з с,феРе
_.бразоваltия.
],], [J Обра:зоватсльной организаtll4l..l пелаl-оглlческая нагрyзка на новьlй учебttый год
\сIаIJitв,пL,lвасl,ся рYкоl]од}.lтеJ]еN,l l)бразовате,rlьной организацtIи по сOгJIасова,нию с выборным
.р l,a1.1tll\,1 t tepB t t чl ttэй r] рOd)сOюзнOй орга[ll1заци },l.

, \l1.1 ач l{l]ае]\Jого ()т,пYсiiа

].]. []еДагсlt''t,lческая нагрузltzl tla нсlвыii ччсбныii l,rlд рабсэlнttк;lл,л. Beilvlцi.lN.{
пI)с[I{.)!lаRа,tеjlьскуЮ рабL]ту помимо осгlовной paбt]-l],I (рчкt)волlt,теляпл образова,l,е-пьных
!)ргаIIизаtiИй. ltх замеСтI4тсjIяN,l, l]ругиь{ руководя111}.1л.л работнttкаьл) l,с"гаttаt}лиRается работода"ге-гtем
п(] сог"цасоRаннк) с tзыбоlэныir,t оргаFIо[,l первичrtой Irрофсоюзной орга!t}lзации,
Ili]11 _\,cJ,lсlBиIi. ecjll{ [1елаI,0гi,lчесltt,tе рабо:,r.{ики, д-ця кот0рых даtl}It;е J-llре}кДе}.lие яI}JIrlе,l,ся
\1сс I0\,1 tlct,ttlBLtrlli рабtl,т,ы. oбecrle.tetlbi гlе/{аг0l,,иttескtii'з paбo,t,ol] rTo ct]Oel-{ cr]eliиaJIblloCl.]4 t]

iб bclte !.,{е i\.,let{ei] tl*ýl }.Iil cl,at]liy заработной IljlllTы.
i 6, l'lЗЬtенегtllе ус;ltltiиi,i труitовогo /{trг()вOра. за ptcк.IltotleнI,leM I4з]\,lеIlегttiя r,1;y,liclBtlii
_lr HKtlt,lt,t 1,1слаг()г[,Jческ(lг() работника образtllзате"л bHt-ll:i ilрган}tз,tt,l}лl,[. ос\{llествля],}r ],Ojlbltо в
a-]\ Llilях. К{)Г;{il il0 прilчина\{. свя,]аt{ныN.l с из]\,lеltе}Iиеt4 оргrt}l}.tзаl t}lоFIl--lых и.пи ге.\1-1о.lt)t IltIсaки\

,]ы гь сtlхр;tt,lеtlы.
_].7 ПРи 1,станОвлен14l.t пL,дагог1.1!lесliи1,{ работнrjка]\l, ..Ulя }tоl-t]}lых .ца!Jное учре)кдение
яв-lяетсrl \,lccT01\,r crclltlrзHtlii р;rбiiт,ы. педагOг}lLlесl<ой нztгрузttрt Htt ll0Bl,tii 1,.196*.1r,* год. KaIt лрави,л11.
Jt)\ра}tЯстся ее 0бl,с\l и ili]eel\1Cl Be!IlIоal,b t] груlrпах, Об'ьеr"-l llе/{alгOгичесlit)й Ilагрузlii.I,
\ с,гаIlовJ]еI-1гlый пелагогиLlескl,{ful рTабо,гt{t,зкаь,t в 11ача_пе учебIlого г,оj:l,а. Ite :ttoxte,T, быr,ь
\\leHbl]ie,-t Ilo иH14li}iaTtlBe работода,геля в l.eкYli{cful учебIIL]ý.I ГоД_\,. il гак7кс гlрIl viTaHor,,ret*14t.l ее l{a
J-lедY}ОL]lИii yчеСlttый I.oд. за иL'кJ][t)чеl]t{ом c;t1,.1;1g. \,r\а]аIlll()го в п. ].6. }lас1,0яlllего
l]аздеjlа, 06,be;rt Itелаlt"огltliесliоii tiаг[)\/зкl] I,ieдal,oг1,1t{cClit.Iful рабо]никаh,l бо;,lьшlе ,ar,,n nn*,,,o,,,_,"

J 8. []еllагtlг'lзческая нzlгр\зliа педагOгиttесliи&,l paбtrт,llllKaM. IlахOдяtItих,lся к l*ачit-пу
1 

,tебtlогL) I,(}да в oтllycкax t] сt]язl4 с р0)}{дсниеr,l ребёнка, псl ухOдY за 1rебёнкоý,{ лOстt.liкенtl}l l,IM

tjо]рilс,га tlо,пYl,{lра.г|gт. ]I|:) yx(]jl}l за ребёttкошl lltj:ll)cгиiкcl.tllrl 1,1N4 возрасl,а трех "пе.г, либо в иtt0ft4
.]l]I\cKc" ус,гаIlаljjlиваеl,ся llри t}at"пl]eJlejler{I.,l11 ее }Ii] l]череj1I.*ой учебный год },iit trбuдlлх осF{оваI{иrlх1 а
]ill,e},l гlсре/lаё],ся /ljlЯ выпо.rIнс}lл,lЯ l1р_уг1.1h{ IlсjlагогаN,l }ja tlеl]иоrl I],lхо]]iде}lия указrrFIных рабо.гttиков
i,, с 0 (),|, l} c,l"c,ll]l"l () Lii [.t х o,1,1 l yL- lta х.
1.9. Ilрив'llечеt,lие llелаl'tlJ,1.1t-.lеских рабоr,лtttков в rlерl.{од, tle сOвI,tадаI<lщиl)i с ttx
е7iiегOдt{ы]vl ()плillll,IваеL{ьiМ Oтпусlt{)м. tc рабсlте в (,):j,ц01]0В}1,Iельные jlаГеРЯ la лругtit:
r\']_1OPOl]!t'l*.]tbHыe 0браз()}3ате-rlЬ}t},lе },чllе)кле}t1,1я, нi}хtiлrllllиеся в ;11эr,гт]й \.Iec],,l()C1,1,1. а l,aкiкe в
каLiес,гfJе руiiOвOдI4те.пеl]i д-пttте:tьtlых (без вOзвраlr{еfj1.]я t} тO,т, IiCr лень) flохOлOв. экспе,циt,tиii,
lкскyрсr.tй, пYтеll:сс,|,t}Иi:i в другуК) b,IccT}{0c1,1,t, 1,1о}KCl" иNrсl.ь \,lec1,o Toлbjto с сOгтlасия paбo.r.HltttoB.
[)r-iliИNl рабочсгО вре]vlсl{И указанных рабо,l,ников )/с,I,аIiаl]лL{вается Lr ).чcJc}M вLlп0;!FIяс]\,lой работы.l ]0 I-Iptlittl"uKиr'cjlbiIOс'I,Iэ 1lабочеii t,lедел},l vL]l,аt,lаtз";lI,tt]ае,т,ся дJlя;rабtlз,ltlаttов гIpilLtl4jlab,{и

cl ббtlr,а и t]OctipeceI,tbe.
1. 1 ] . С-сlстав,чеtlис] расllисiti{}tя загtятий сflеllиалистс)в Ol]\ill{ecTB_rlrieTcя с yчето},{

t]аIlио}-l,LпьнOг0 l,,lс1,1Li.пьзOва}.11.1я paбcl.tet,o l}ре]\,lегtи гlс;lilгOг!tчесttсlго paбtrT}t].l t(a. I,{e долускаrош{ег{)
I ] t- pepbl l]0B \,Iехtдч зi,l llяl,уlя ]vI I{ бо"цее ;llB_yx tl?C0I} tlодряд.
i l2 Ll rlериод c)T\{et,{I}l заtlятий .l,чебно-вспо\,lL}l-а,геrlьtiый и обс;l_r,жл.iзающl.:l"i пе}]соtIаrI

iji)c\lell1,1.

6



, . .], i l1эlllз-,lсчеtt;,iе р*6t1,1.tlда.ге"iiе,rt paбс1-1.1-1}.lli0l] lt ;эабtlr.с: в t]l}ерхYрl)чrtое t]l]е]\{я
,,)п\скасl,с,l ,|,ojlbKo с гlись\,1е1,111огt} с0l,jlасия рiiбOтFlикit и к{_,}ь,IllсI{сируе1ся tз соLl"гве,гсl-Ё]I.114 с

, i) \ _1О t] ы |vl За кa} ll{}Д:l' ГеJ] Ьс']' t]O &,t.

Рзбtlтtl;1аr^е-rlь [1оiI(e,I' fIl]}{l]-цекill,Ь l]або],}l}.lкOВ к cвcpxypоllIIb;},l рабоТаNt I] c0tt1-1]c,i.cl.t]ll},l
Jo Сlirl'ЬеЙ 99-Г}{ PcD'r'o"'tbKtl С r]РеДl]ари'lс-ць}IоIt] colllaci.lя Ltыбор}{оI,\] 0})г.алtа гlерви.trtоl.:i
: :р()d)со,OзI.tOй rillган изаl 1ии.
К рабсrте в сlзерхYl)о'l}iOе l]peh{rl }{е дOгlускаltr"t,ся береме}ll-{ttе.{{еlilt,циliы. работ.l]l.tligв }}

. c_lCPii,1l tri l iэ{ hl i1 l]3l IiOI liiL,l t.l.

] l-+. {}або,то,l:r,гgjlь обяза}' сOгllilсов|]I[Ji:!l'Ь С BI]1бLlpl]1,1r\,l .,pl.a.ilOM nepB1,1"tttoГt

] l 5, Работа в вЫходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в .

вьlходI]ые и нерабочие праздничньIе дни производится с их письN,Iенного сOгласия в случае
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых
]ависит в дальнейrшем нормальная работа образовательной орr.анизации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью
lре-гьей статьи l lЗ 'ГК РФ,
lJ др},.пх случаях гIривJlечение к рабоr,е в выходные и нерабочие праздничные лни допускается с
п}]сь]\,1енного соI-Jlасия работника и с учетом ]\,lнения выборного органа первичной прфсоюзной
,lpl анизации.
привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни llроизводится по
пllсь]\,IенноМу распоряжению работодателя.
] 16. Привлечение работников организации к вылолнению работы, не предусмотренной
-]о"lжностными обязанностями, трудовым договороN{, допускается только по письменному
распоряжению работодателя с письменного согласия рабоr,ника, с дополнительной оплатой и с
соблюдением статей 60,97 и 99 ТК РФ.
-] 1 7, В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания,
tsреN,LI и продолжитеJlьность которого определяется правилами внутреннего трудового распорялка
.lбразовательной организации.

J,tя педагогических работников, выполняющих свои обязаннсlсти непрерывно в теLIеFIие рабочего
-]ня. перерЫв для приёttlа пищИ не устанавливается: воз]\{ожность гlриёпла пищи обеспечивается
t)_]llOBpeMeHHo BN,{ecTe с воспи,ган Flикам и.
_],18' ПедагогическиМ работгrикаМ предоставляетсЯ еrкегодныЙ основной удлиненный
оп,цачиваеМый отпуск, продолжительность которого устаLIавливается Правительством Российской
Федерации. остrlJIьным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваеплыЙ отпуск
продолжит,ельностьЮ не менее 28 календарных днеЙ с сохранеНием места работы (долlкности) и
среднего заработка.
j,l9, Отпуск за первый год рабо,гы предоставляется работникам по истечении шести месяцев
}iепрерывнОй работЫ в образовательной организации, за второй и последующий годы работы - в
,rrобое BpeMrI рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отгtусков. llo
соглашению сторон оплачиваемый отпуск Mo)IteT быть предоставлен работникам и до истечения
tuести месяI{ев (статья 122 ТК РФ).
ГIри предоСтавлениИ е)tегодногО отпуска педагогическим работникаN.,l за первый год работы в
каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность
]о,lжна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиtsаться в полном
I)азrчlере.
],]0' О,lеред*tос"r,ь предоставлениЯ оплачивае]\{ых отпусков определяетсЯ ежегодно в
Jоотве,гстl]ии с грасРиком отпусков, у,гверждаемышл работодателем по согласова}{ию с выборным
,]pI,aHoM t]ервичной про(lсоtозной организации не позднее. чеN{ за 2 недели дrl наступления
ка,]енларного l-ода.
() времеllи начzulа отпуска работник должеFI быть письменно извеI]{ен не позлнее, чем за две
t{еJели до его начала.
I-Iродление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемоt,., отпуска производится с согласия
работника в случаях. предусN,{отренных статьями 124-125 тк рФ.
.].]l. В соответствии с законодательствсм работникам Предоставляется елtегодный
]опо.tlнительный оплачиваепtый отпуск продолжительностьЮ семЬ кzLлендарных дней за
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:.i]L)/+\ИваНие на терри"гории с льготным социzulьно-экономическим cTaTycOI!{, В СООтветствии со
Jтатьей l 16 Трулового кодекса Российской Федерации и статьей 19 Закона Российской Федерации
.,т 15.05.1991 Л91244-1 (О социальной защите грalкдан, подвергшихся воздействи}о радиации
зс.lе.]ствие катастрофы на Чернобыльской АЭС).
РЭбОТНИкам с }rенормированным рабочи]\l днём, предоставляется дополнительный оплачиваеплый
,тп\ ск

Перечень должностей работников с ненорN,Iированным рабочипt днём и продолхtительность
_]rlПОJНИТеЛЬНОГО ОПЛаLIИВаеМого отпуска за ненормированныЙ рабочиЙ день определяется в

-tlОТВеТСТВИИ СО СтатьёЙ 119 TI{ РФ по сOгласованию с выборным органом первичной
:l рrэфсоюзной организации.
i ]]. 11РИ ИсЧИсЛении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
lr]Г]О--lНИТеЛЬНЫе ОПЛаЧИВаеМЫе ОТПУСКа СУММИРУЮТСЯ С е}I(еГОДНыN{ ос}IовНЫМ ОПЛаЧиВаеМыN,[
,_] гп\ ском.

ЕrКегОдный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности
ilаботника. наступившей во время отпуска.
[--,кегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при
пре-]},преждении работника о наLlале отпуска позднее, чем за две недели.

ПРИ Увольнении работнику выплачивается денежная коN,lпенсация за неиспользованный
,JТП\ СК ПРОПОРЦИОНально отработанному вреN,lени. Работнику, проработавшеш,tу 1 l месяцев,
зьIп_lачивается компенсация за полный рабочий год.

При ЭТоМ педагогическим работгrикам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается
_lеНе;кНаЯ коivlпенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска.

f{еНежная компенсация за неиспользованный отпуск при уволь+lении работника
ilсЧt]сЛяется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года
раtlотника.
I lprr исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск
iILrl1 \,вольнении необходимо учесть, что:
- l]ce ДНи отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохраl,tения
ЗаРаботноЙ платы, есJIи их общая продоJllltительность превышает 14 календарных дl,tей в
ТеЧеНИе рабочего года, дол)Itны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выпла,гу
ко\Iмпенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 12l ТК РФ);
- Излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из цодсчета, а
}lЗ-lИltlкИ, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. З5
Г]равил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от З0 апреля 1930 г. ЛЪ

] 69).
_r.]-+. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной
trРГПН ИЗitIJИ И ДО ПОЛ Н ИТеЛЬНОГО ОПЛаЧ ИВаеМОГО ОТПVСКа В СЛеДУЮЩИХ СЛУЧ аЯХ :

- ДЛЯ СОПрОВоЖДения 1 сентября детеЙ младшего школьного возраста в школу - 1

Kil. Iен_lарный _leHb:
- рождения ребёнка в семье - 2 календарных дня;- бракосочетания детей работников - З календарных дня;
- бракосоLlетания работника - 3 календарных дня; детей работников- 2 дня- похорон близких родстве}{ников - 3 календарных дня;- в связи с переездом на новое место жительства- 1 день;- проводы сына в армию- 2 дня
- РабО'ГНИку, ЗаN,tещающему на tsремя болезни своих коллег (lle менее двух недель
ilе.lрерывно-3 дня( в,гечение 1,екущего календарного года);
- ПрИ оТсу'гствии в"гечении календарного года дней нетрудоспособности-3 дня ( в
течение текущего календарного года).
_r ]5. Исчисление среднего заработка для оплаты ея(егодного отпуска производится в
.оответствии со статьей 139 ТК РФ.
_r.]6, Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику гtо
Те\IеННым обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью,
,rпределя€мой по соглашению между работником и работодателем.
_r ]7. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы,
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:.it основании письмеllного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих
a.l\ чаях:

родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 капендарных дней;- в связи с переездом на новое место жительства - З капендарr{ых дня;- для проводов детей на военную службу - 3 капендарных дня;- тяжелого заболевания близкого родственника - з кzutендарных дFIя;
уLIастникам Великой о.гечественной войны - до 35 календарных дней в r.оду;- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных днеЙ в году;
родитеJlяМ и }I(eHaM (мужьям) военLIослужащих, погибших или умерших вследствие

:],1нения, контузии или увеLIья, поJlученных при исполнении обязанностей военной службы, либоЭ',lеJС'ГВИе ЗабОЛеВаНИЯ, СВЯЗаННОГО С Прохождением военной службы - до 14 t календарных дней в
. .]}:
- работающид.l инвалидам - до 60 календарных дней в l.tlду,
_r ,:8 ПедагогическиМ работникашl не pe)Ite чем через каждые десять лет нелрерывной:е_]агогической работы предоставляется длительный отпуск cpoкoN,{ до одноI.tl года в порядке,," Jтановленнопr федеральным органом исполIlительной власти, осуществляющим функции поэыработl<е государственной политики и нормативIlо-правовому регулированию в сфере
_,,1разования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона <Об образовании в Российской
Фе:ерации>), статья З35 ТК РФ).r,]9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:] ]9, l ' Осуществлять контроль за соблюденией работодателем требований трудового]зконодатеЛьства И иных норМативныХ правовыХ актов, содержащих нормы .I.рудового права,.t]г-l3шений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопl]осам
:lбочего времени и времени отдыха работниковr ]9,], Предоставлять работодате:lю мо'ивированное мнение при принятии локальных
:itrР\!&ТИВНых актоlз, регулиру}ощих вопросы рабочего вре]\.Iени и времени отдыха работников, с:"б,rюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 

,гк 
рФ.

.- 
_ ? 

] ВноситЬ работодателю представления об устранении lJыявленных нарушений.r ]9,4, Предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска из фонда заработанной
.1,1аты следующим категориям работников:
-tlовару, работаюш_lему у плиты - б календарных дней;
На основании ст, ] 1 7 тК РФ и Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными
\ С,lОВИЯМИ ТРУДа, УТВеРЖДённыЙ Госкомтруда СССР и ВIJспс от 25. 10.1914г,Nъ29в/п_22IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА: ] ЗаРабОТНаЯ ПЛаТа ВЫПЛаЧИВаеТся работникам за текущий месяц не реже чем каждые
:lt1.1\,I9сяц? в денеlкной форме.
_]няrлИ выплатЫ заработной платЫ являются: i0 и 25 число каждого месяца.
i lри выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с укrlзанием:- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствуrощий период;_ размеров иных сумм, начисленных работнику. в том числе дене;кной компенсации за:{,iр\'шение работодателем установленного срока соответственно выллаты заработной платы,,п-,lатЫ отпуска, выплаТ при увольНении И (или) других выгIлат, причитающихся работнику;- размеров и основаниЙ произведенных удержаний;- общей денеrкной суммы, подлежащей выплате.
Фор]\,1а расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа.:ервичной профсоюзной организации.
: ] Система опJIаты 

'руда, 
вклIочая размеры оклад{ов, должtIостных окладов, ставок,аработной платы, доплат компенсационного характера, в том числе за работу, не входящую в

,^t],ljкностные обязанности работника) доплат и надбавок стимулирующего характера, система
]ре}{ированиЯ устанавливается Поло;кением об оплате труда работников обраiовательной
L]ганизации в сооl,ветствии с постановлением правительства Тульской области от 2З мая 2014г.

,\ri]63 <об утвержденИи ПолоlкеНия об услоВиях труда работников государственных орган изаций
г_r .-i ьс кой области, осуществляющих образовательную деятельность).

заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в
"ебя ставки заработной платы, оклалы (до-пяtностные оклады); доплаты и надбавки
:,J\lП€НСallионtiого характера, в том числе за работу во вредных и тя)келых условиях труда; за:,зботу в условиях, отклоняюtцихся от нормrL,Iьных (при }зыполнении работ различной
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квiiлификации, совмещении профессий (дол)кностей), сверхурочной работе, работе в ttочное

время, выходные и tlерабочие праздtlичные дни и при выполнении работ в других условиях,
i1тклоI.1яющихся от rtорN,IаJIьЁtых); иные выплаты коN.,rпенсационного характера за работу, не

входrltцуtо в .цOJl)tнос,гные обязанности (классное pyKoBol1cTBo, проверка письN,Iенных работ,
заведоваtlие учеб[lыМ I(абинетON,t и др )' выпjIаты с,t,имулируюUlего характера.

llолtl;ttение об оплате ],руда работников образовательного учреждения является

приложениеN,I к коллек,IивноN{_у договору.
Ус-гановить фонд доплат и надбавок в размере tiе N,IeHee 25о/о от фонда заработгtой платы,

4.з. оплата труда работников в ночное вреNlя (с 22 часов до б часов) производится в

IlовышенноМ разN,Iере, но не ни}ке з5 процеllтов.Iасовой тарифной с,гавI(и (части окпада

(долlкност11ого оклада). рассчитаllного за час работы) за каlкдый час работы в ночное время.

Установить работнику доплату за работу. не входяшlую в дол)кLIостIjые обязанности, IIо

соtlиzulьной заlците работников, заклIоLIениIо и коIlтролIо за выполнениеN,l коллектиI]ного договора

в размере от 1 0 до 40% от ставки.
4.4. За работникаN,,Iи сохраняется заработная плата в полI]оlvI разN,Iере:

1 ) в период отмены заlrятиЙ (образовательного процесса) для воспитанников по саFIитарIIо-

эl lиде м иологи чески\,l, кл иматичесItиN,l и другиN,l основания Nl,

2) },частвуtощиN{и I] забастовках ввиду невыполнения соглашений и коллективного договора

по поводу установления и изluенения условий труда (включая заработнl,ю плату)]

з) на периоД приостановлеI{ия рабо,гы в случае задер)I(ки выпла,ты заработной плаl,ы на срок

более l 5 дней:
1) в полноN,t объёме за вре]\,Iя простоя по причинаN,I, tle зависящt{N.,I o,t, работника и

раоотодателя.
5) на период выну)I(ленного прогула по вине раоотодателя:
6) на вреl\tя приосl,ановления деятельllости учреждения
законода1,ельства об охране труда не по вине работника.
4.5. При наруШении работодателеN,l установленного срока соответственно выплаты заработной

платы, опJlа1ы oTllycKa, выплат при увоIIьнении и (или) Других выплат. причитаlоIцихсrI

работнику, рабо,годатеJIь обязан выплатить их с уплатой процен,Iов д{ене)l(tlоЙ коN4пе1{сации) в

разN,lере не I]и)tе сlдной сто гIятидесятой действуюt.цей в это l]реi\,!я ключевой ставки IJентрального

банка Российской Федерации от не выплачеI-Iных в срок сумм за ка;rtдый деtlь задержки начиная со

сJlедующего ,lня после уста}Iовленного срока выпIIаты по день фактического расче,га

вкJItочиl-елЬно. ПрИ не1-1олной выплате в установленный сроК заработной платЫ и (или) других
выil.ца.г. llричиl,аюUцихся работнику, разN,lер llроцеt]тов (денеlttной компенсаt{ии) исчисляется из

фак,rически не выlIлаченных l] cl]oк cyм]vl (ст.236 ТК РФ)
4.6. И,змеtlение условий о[Iла,гЫ труда, предусN{отРенныХ трудовыN,I логовороNI, осуществляется

llри }lалиLlии сJlедуrощих оснований :

- IIри присвоеtlии I(вzLrификаltионноi:] ка],егории - со дня t]ынесеI{ия решения - аттестационной

l(o\! иссией
при изN,Iенении (увелИчении) продоJlжиТельностИ стажа рабо,гы в образовательной организtll.Iии

(lJысл)lа.lеl):
при присвоег{ии поче'гного звания - со ]lня присвоения почет1-1ого звания уполномоченl]ыl\,1
оргztноN,I l

Ilри прису)tllеtlии ученой степени доктора или кандида,га наук - со дня принятия N4иllистерством

образования и tIаvки Российской Федерации решения о выдаче дигlлома
4.7. опла.r.а-грула рабоr,никоВ) занятыХ на работаХ с вредными и (или) опасны]\,!и условияi\Iи

труда, произво]lится llo ре:]ультата\,l специа]rьной оценки условий труда в t]овыIrlенном раз\,Iере Ilo

apuunann,o с тари(lнЫN,lи стаI]каN,lи (окладами), установленными J.lля раз.rIиLlных видов работ с

Ilорl\,!апьным и условияN4 и труда.

!о проi]едения в ycTaнoBJlellHoM порядке специalJlьной оценки условий труда работнику.
выпо-пняIощеп,rу работу, вкJlюLlенI{ую ts Перечень работ с неблагоприятными условияNrи труда,

\"гt]ер)tденный приказопl Гособразовtil{ия сссР от 20.0В.1990 J\Ъ 579, на которых устанавливается

доlljlата до |2% к cTal]KaM зарабоr,ttой платы. работода,l,ель осуtL(ествлrIеl- оплату труда в

ttсlвы LшСн rloNl разN{ере.
_1 .8. Эконо;,,лия средс,гВ фонда оllJIатЫ ,груда наllрав_пяется на премирование, оказаllие

i\{а.гериа-lьной поN,{ощи работникаN,l1 что фиrtсируе,гся в локальFIых нормативных zlкTax

( полоiltен иях) образовател ьной орган изаци и.

вследствие нарушения
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_:.9. Штаты организацИи формируются с учетоNl установленной предельной наполняемости

. р\ пп. За (lактическое llревышение колиtIества обучающихся, воспитанников в группе

\ с,ганавливаются соответствующая доплата, как э"l"о предусмотрено при расширении зоны

-lбслулtиван ия или увеличении объема выполняемой работы (статья 1 5 1 тк рФ).
_.l0. Норш,tы часов педагогической работы за ставку заработной платы, продолжи,rельность

:lабо.tего времени педагогических работников разрабатываются и утверждаlотся в порядке,

\становленны]\,1 уполt{омочен}lым Правительством РФ федеральным органом исполнительной

3-1асти.

-l.T Я педагогических работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего
зре\Iени не более Зб часов в неделю.
'Ja педагогическую работу, выполняемую с согласия работников сверх установленной нормы
li.lcoB за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата cooTBeTcTl]eHHo

.t,i.l\ чзеN,Iой ставки зарабоr,ноЙ платы в одинарном разNlере.
.]tlКZl-:]ЬНЫ€ нор]\4ативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм ,груда

: r] ri н и маются по сt; пlасоваt{ию с профкоп,lсlм.

пс-рес]чlотр норм труда производится только при совершенствовании или внедрении новой

. с\ники, технологии, проведеi-iия организационных мероприятий по согласованию с профкомом
_ 1 1. Выплачивать работникам организации гlособие на санаторно-курортное лечение в разN{ере
,itla_fa, должностного окJIада по оOнOtsной занимаеlчtой должности из средств бюджета Тульской
., 1.1асти.

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЪГОТЫ
Стороны пришли к соглашению о Toivl, что:

i Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

при заключении трудового договора (гл. 10, 1 1 ТК РФ);
при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);
при направлении в слуrкебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
при совмещении работы с обучением (гл. 26 TIt РФ);
при предоставлении ежегод}lого оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

в связи с задержкой выда.tи труловой книжки при увольнениИ (С'Г. В4.1 ТК РФ);

в других случаях, предусN,Iотренных,трудовы м законодательством.
] Работодательобязуется:
],l. обеспечивать право работников на обязательное социальное страхоьание от [{есчастных

l\ чаев на производстве и профессиоI]альных заболеваний и осуществлять обязательное

]ц}iа,.1ьI-1ое страхование работьtиков в порядке, установленном федеральными законами и иными

_.р\lативными правовыми актами.
].], Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пеrtсионный

, _-н: РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд j\,Iедицинского страхования РФ.

]. j Сохранять rla срок до одного года уровень оп.цаты труда по ранее имевшеися

.,1_1ификационной категории педагогическим работникам, у которых истёк срок действия
з.з_lrlфикационной категории в период: временной нетрудоспособности, нахо)tцения в отпусках

береп,tенности и родам, нахождения в отпусках по уходу за ребёнком до достижеtlия им

llrпс'га до трёх лет, возобновления педагогической работы после её преtсращения в связи с

,lквlt_]ацией образовательного учре)tдения или уходоN4 на пенсию, за год до ухода на пенсию по

_lDости, нахождения в длительной служебной командировке сроком не менее одного года за

:] j_]е-lаN,Iи РФ, нахоrItдения в длительном отпуске сроком до одного года.

\ранять уровень оплаты труда с учётом имеющейся квалификаrtионной каТеГОРИИ:

при работе в дол)кности в образовательных учре)кдениях независимо от их тиllов и

-r)t].

по дол71tностям l]оспитателя (учителя), преподавателя независиN,Iо оТ ПРеДМеТа

. L_lllплины, курса);
по должностяпt работников, по которым применяется наименование (старшии)

;пllтатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог

lо.lнительного образования, методист - старший методист, иt{структор-методист -

.ilший иrIструктор-методист, тренер-преподаватель - старшин тренер-преподаватель),

].1вllсиl\{о от того, ll1l какой конкреl,ной до.]lжности присвоеFIа ltвалифиКаЦИОННаЯ Ка'ГеГОРИЯ
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- при выполнении работы на разных дол)tностях, по
обязанности, учебные программы, профили работы,

которы м совпадают доллtностные
в следующих слуrlдпх,
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В лругих сJIучаях Bollpoc о возможности учитывать при огIлате труда за работ1, на разныхПеДаГОГИЧеСКt'lХ ДО'tiКtJOСТrIХ Иi\,rеIОЩУЮСЯ КВаПИфИКаLlионную категориtо. присвоенIIую по одной
из них. \,1ожет быт,ь рассмоl,рен на основании письN,{еl]ного заявJIеIIия работника МинистерствоN,I.
Педагогические 1lаботники N,IуниL(ипальных образоI]атеJIьных учре>кдеttий 

'l'ульской об.пасти,
IloBTopHo аттестуIощиеся на l]ысшую или первую ква-пификационIIую категории и имеющие
стабильt{ые резульl-аты освоения обучающип.лися. восIlитанникаN,{и образоваrельных програмi\,t
выше средних в субъекте РоссийскоЙ Федерации, учёные степени, награждёнttые
государствеННыN"IИ наградаN,tИ РоссийскоЙ ФедерациИ (ордеtl, медаль, почётные званлtя),
ведомственными наградами (нагрудный знак, почётная грамота), при условии работы по профилю,
ставшие победителями конкурса лучших учителей России в рамках реализации пF{п
кОбразо ва н ие ). rI роходят аттестацию по харак.геристике и caмoa}{zll изу.
5,2,4, N4олоjIыьt спеt{и€Ulис'ам Ilри поступлснии на работу в государственные образовате.rIьные,
орГаtlизаtlии, находящиеся в ведении области, и муI{иципальные образовате:lьные организации,
распоJIо)I{енные l] I,ородах, рабочих посё:rках. посёлках городского типа, выплачивается
единовременное пособие tj раз]\Iере пятИ доJl;Itностных оклаllов за счёт средс-гв бtод;кета области.

VI. ОХРАIIА Т.РУДА И ЗДОРОВЬЯ6, !ля реализации гIрава работников на здороtsые и безогtасные условия труда, внедрение
совре]\,1еннЫх средстВ безопасности труда, предупреждаюu{их производственный ,puunrururr, 

"возникновение профессионаJlьных заболеваltий заключается соглаlilение по охране.I.руда.6.1. Работодателtьобязуется:
6,1,1, обеспечиваr-ь безопасные и здоровые условия труда при проведении образоl]атеJlьного
Ilроцесса.
6,1 ,2, Осl,tцествrIять финансироваt]ие (выделять средства) на1 проведение мероприятий rtcl
улуLlшениtО ус"llовий и охранЫ труда, в том числе на обучgцие работлtиков безопаспо,r, np.,ran,",
работ," гIроведение спеLIиаJIьной оце1-1ки условий -груда из всех источников q)инансирования в
размере не N,le}lee 0.2оh от сумN,Iы за.грат на образовательные услуги (cl-.226 ТК РФ).
6,1 ,з, Использовать возможность возврата части страховых взIlосов (до 20%) на
пред},гiредИтельные ]\{еры по улучшlеFIиЮ условий и охраны .груда, ПреДчпре;кдеIJию
Itроизводсl'венного l"равN,lатизма в соответствии с приказом I\4инистерства труда и социальttой
сluиты РФ от l0 декабря 2012 г. NЪ 580н.
6,l ,4, ГIроводить обучеtlие lIo охране труда и llpoBepкy знаний требований охраны труда
1lабот,ников сlбразоваr-е:lьl]ых организа[lий не реже l раза urp" .одu.
6, ],5, обесrrечиваl,ь IIровсрку, знаний рабо,гников образсlвательной органи,зации I]o охране тр)да
к начаJI}, учебtlоr.о годlа.
6.1.6. обеспечить нiulиLIие правил" инстр\,кций, журналов инструкl.аiка и других обяза.ге_пьных
i\,Iатериалов на рабоч их ]\{естах.
6.|.1 . Разработаr-ь и утвердить иFlструкllии по охране труда
соответствии со штатным расписанием и согласовать их с

по видаN,I работ и профессиям в
выборным органом перви.tной

работ по специальной оценке условий

профсоюзной организацией.
6.1.в. обеспечивать Itроведение в устаLlовленI{оN,! порядке
I'p\/:13 нд рабочих \,1естах.
6,1,9, Предос,r-ав.ГIять гаран'гии И ко\,lI,IенсiIции работникаN,I, занятым на работах с вредt{ы]\1и
\с-цовияN{и Tp),lltl в соответсl-вии с Трудовымr кодексо]\,l РФ, иныь,ttл норN,Iативныпли (lразовыл.tи
itк,l,а]\Iи, содер)ltаш{иN,Iи государствегIные нормативIlые требования охраны труда.
6,t,l0' обеспечивать I,1рохождение обязательных предtsарительных и периодических медиllинских
ос\!оl,роВ работникоВ с сохраненИеN,{ за ни]\,Iи N,IecTa работы (до.пя<ности) и средл,lего заработка.
6 l ,l l, обеспечивать установленный санитарныN,{и нор]\,IаN,Iи т,елловой ре}I(им в ll.N,Iещениях.
6 l .l2. Проволит,ь cBoel]peNleHнoe расследование несчастлIых слуLIаеВ на llроизводстве Iз
соответствИи с действУюIциN,l законодательство]\4 и вести их },чет.
6,1,13, Обесгrечиrзатьсоб'lrю]{ениеработникамитребований,правиrIииriструкцийrrоохранетруда.
6 ] ,14. Созда,гь на паl]иl,е,гной осноtзе coB]\,IecтHo с выборным оргаLlом перви.lltой профсоюiной
1l})ГilНИЗ?IJИИ КОi\'IИССИЮ llo охране труда ll.jlя ос},цlествления конl.рс)ля за - состояtlиеп,t услоtзий и
t)\l]ДНы ,груда. выполнениеtll соГЛаШения по OxpttHe труда,
6 1,15, оказывать содействие тех1-1ическиь,t (главнып,t техническипt) инспекl.орам трула про(lсоrоза.
ч,lенаN,t ttомиссий по охране труда, },поIIIIомоченl-tып,l (довереtIныi\,I'llицап.л) по охране труда в
:ll]оведении контроля за состояниеivl охраны труда в образовательной ()}]гi}llI.1:]iiltr]Jll. i} c:tr,,.tac

,{э



\,{сi)ы к их YcT,pil},l*}IиKr.
{Э,2, Il С,'tУ'lДе О'КаЗа РабО'Г}'йlКа .,'r' ра6o1,ы гtри l]t]з}iикt{{iвснr.{}.l L]IlacLl.cl.и ,l[JIя его )li1.1зtI1.1 l,iЗ;l(]РОl]ЬЯ l]С-ЦеДС Гi]}iе ltel]b!!IOJIlteilllЯ tlСrl-}\4а]'ИВНЫХ 'rРС6tlВаtiИй IItl о\p:lltu ,гр},лi1, 

e\4.v

f]Oз}l1,1Klliei,i] по :1,1,ilii tlplitliJ}te IlрOс,гOя l] ра,]мерс срел,.lеI.0 з;iрабrlт.ttа.
6. j. l}абоз,tл;.tttи tlбя,зчttlт,сяl :

1Ipal}i)Bl}{\1и ilкlaýl}1.;1 l:ttiiiie lIllaýI,l;la]\,lи 
',t 

1.1}iс.гр,\/кl1}.iяl\{!.1 l!0 oxpilIle l?y,j]a.

rl;eбoBal lllii оxprl]tы ][ryj{a. 
t l ''-"1

6.j,j. Гlрохо/Uать tlбя:]а;.е"ць}lые rlреJil]ар],{l.еJlь},{ые
\,Iel{i,]i,(iiHCli},te OСtt{ОТРЫ. :l l-ati}Ite l]не(}чередtlые
ý,l ед tl t lи rj с к }t n J lJ рс li(l \,r е ндаt ltl я Nl и.

1,IpI{ IlOcl,Yll,ileliLl1,1 rta ;lабо,l"у ll Ilер|JOлиilесi{I,1е
]\,le,цllLti.l1lC|t1.1e (]оý-I()lры t] c(}0TIJcГcJtt!l!r с

6,j,4. llРаВИ.l'tьtlt_'l Ilpi,i]\{eIiя1,I} сре,ilс,lRа l111:1r1l1l.\,|\fir;:,lJtrй t, KOjl"пeKl.иp,Llol:i:заш1ит.ы,
6, j,5, l,,]звеut;r t,b Iic\{c;]J}etIr{() ру**лJt]дl.-l,геJlя. :]it.1.]c',l ljl e,'i,{ l]уководи'еля "lибiэ !]уко,}оj(rlте_]tя

},ху-r,(UJсtIии L,Oc1,0яIii.,1rl ctt()eI1} .l.],{Lll]i.ltltll}i t]{] i;l]clIя раб(},i ы.

ttаруttlений с CoXpaНcH14e]\4 ,ia это l]рLlý.lя средr;ей зарабOт}It]l.-t п-цаты,
6,5, [} соот,ве"r,rlтlзl.Iи с гребова}t1-1яhlи ст.2 l7 lк l:}qr ввrlдi,1 г дOл}iiI{ость c]lctlиil.п}4cl,a по оxpaIJe

6"6, ГlРслtrсr,irв,:lят,ь i]aбOll,{[i}ia}{ ,цjlя llрt]хоiriлеIlия BaK1.{1.1ltai{иli (peB;tKlil.tH;ttlии) flp'l-}ti]
li()l).,t{OtJиI]-\,,сной ин{lекции {CjoVIt]-l9) 2 лнд с с{,)хра}lсн}lеý4,]iil);tбO-r,r,оrй n-nnrul lIi: ..,ai{()l]a}l11'l

r't)/. j]!lr}$i,l'jil ! l, t 1lfifilrl(l.i{llc.l\'\l.
\"I i" i,А рл й {т,ý.l}t tr }P{} {}}C o }{,) :* t.{{} &i{ Д Fl r{'l'}rjЛь rf {JC:l. }{,:.l. 

Paбorr.ljlaтc:,ilr, tlбесгtс,lltвасr. Il(l lItlCbi\lC]{It()r\!\, ,.t:lяl]J]e}l11}{l t]rliej\,lec}lчI,10e бс:сrtлаl.rtое

:: ll С;l.r'Чае eс,'l1.I pitбо]'}l}tli" lle сtlст.tlяшlиti в 111:офссlrозе. уflO,rl}{()]\,111чиjl выбо;:1лыii ilргiill

С|}СДСl'}J ИЗ 'ЗаРабОr'ittЭЙ tl.'tа'ГЫ paбtlT,tti.lKii в раз!лере ]9zt, (частr, 6'стаl,t,и з77 l кi{;})." ], В Liе-цяХ сOзilаltr]Я r,сJttlвиij ilJtrl ycIteultroii jleЯ'lc-'ll)}locIi4 r,rсрвrrчrrоl:л ttpo(lcottlзtltlii

(t)еЛеРШtЬНЬifi,l ЗаI(0liOý,l К{) rlРСЭфеСсиOItа]'lьLлl]Iх сOtо]зх. их праl]ах [l гаранл.tlях деял.е,чь1.10ст.рi).

-,], i , ПрИ пррll1,11,иlt лOlii]],lьtlы,\ rlс,}]NlативI.1Ых аli,гов1 заl,1]аt,иl]аtоl,tlих г]рава paбclr.mltt<tlB
,,lбр:r,зсlнRте,пьt,ttэЙ {lрга[li,tзаl.tиl,]* va{I,Jl,1,IP'1,1-b \,rIJel]иe выборного tlрга}jrl ttepBl.t,;tзoй про{;сслюзlttэli

i 1 il c,I ()я l1l |.l \l ii(}jl Jl еli,f l.j l_] l l ы ь.,! д(} 1.0lJ(ll)(]ýI ;

:iLl. l,'lClt'l llt]}lt,l\.,1 .l(lIi)Bi]pi;b,t (t,,;tаrза 5ll l'K PtI.1)l- j,з, Не препятствовать llредставителяпr профсоюза в посеtllении рабочих мест, на которых
работаю,г члеr{ы профсоюза, для реzlJIизаllии уставных залаLI и Ilредставленных закOнодательствоN,I
прirв (статья з70 тК РФ, статья 1l Федерального закона <О гrрофессиональных сок)зах, их правах игарантиях деятельности>);
- з,_1, Безвозмездно предоставлять выборному органу перви.tной профсоюзной организации
iltl\IеlЦ9НИя как дJ-Iя постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации,

{|



,гак и для проведения заседаний, собраний, хранения докуN,Iентов, а также предоставить

возможность размещения информации в доступном для всех рабо,гников месте;

7,з.5. [lредоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное

llользование необходимые для его дея,l,ельнос,ги оборудова[{ие, транспортные средс,гва, средства

связи и оргтехники:' _

1,з.6, Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров. м}{ожительнои

техники, необходимой для деятельности выборгtого органа первичноЙ профсоюзноЙ организации,

а таюке осуществлlя,гь хозяйственное содерх(ание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану

помещениЯ, выделенного выборному органу первичноЙ профсоюзноЙ организации,

1 ,з.1 . 11редоставлять в беспJIатное пользоваtIие профсоюзноЙ организации здания,

поN,lещения, базы отдыха1 сIlортивные и оздоровительные соору)tения для организации отдыха,

кчль1урно-I1росве.t,ительской и физку.llьтурно-оздоровительной работЫ с обеспечеНием оплаты иХ

\озяЙственl-tого содер)tания, ремонта, O,гопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

7 3.8. Не допускать ограниLIения гарантированных законом социально_трудовых и иLlых

прав И свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого

работника в связи с его чJIенством В Профсоюзе и (или) профсоюзноЙ деятельностью.
-.з.9. Привлекать представителей выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации

-]ня осуществления контроля за правильностыо расходования фонда оплаты труда, (lонда

э коном ии заработной платы, внебюджетного фонда.
- -i. ВзаимодейСтвие работОдателЯ с выборным органом первичноЙ проq)союзноЙ

t]рганизацИи осуцlестВляетсЯ посредством:
-\ чета l\{отивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в

ltl})яj]ке. устаtlовленноN{ статьямиЗ72 и 373 ТК РФ;
- сог.ilасования (письменного), при при}{ятии решений руководителем . образоваfельноЙ

,i]ганизации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с

. .tiорIlым органом первичной профсоюзной организации после проведения взаиN,Iт,Iых

. :i.\.I1,1аций.
- : С }'че1ом N,II-Iения выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации

:] _] l1 ] воJиl,ся :

- },cTaLIoBJlegиe системы оплаты труда работников, в}сгtючая порядок стимулирования
,\_1а в организации (статья 144 ТК РФ);

- приНятие правил внутреннего трудового распорядка (ста:гья l 90 ТК РФ);
, составIIение графиков сменности (статья 103 ТК РФ);

- \,становIIение сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);

- п}]}{влечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
. прriвлечение к работе в выходные и нерабочие прrlздничные дни (статья 113 ТК РФ);

) стаilовление очередности предоставления отпуско}з (статья l2З ТК РФ);

принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены
.]'::.rВl-Ге-.IЬtlоГо Процесса По саНИТарНо-ЭПИДеМиоЛоГИЧесКИМ, кЛИМаТИLIескИМ И ДрУГиМ

_ з_]нrlя\l (статья l00 ТК РФ);
. прtlt{ятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при

- J \lассовых YвольнениЙ и его отмены (статья 1В0 ТК РФ);
\l,вер7(дение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ),

.пре_iе,-]еriИе форм l,tодготовкИ работников и дополниl,ельного профессионального

..,,,,,я работпrпоЬ, перечень необходимых профессий и специаЛьностей (статьЯ 196 тК

_ ilI]е-]е-lеI]ие сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 TIt

_, rprrlrpoBtl}lиe аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82

: _,prtlrpoBaHиe ко]чlиссии по урегулированию споров меllцу участникам" образоваiельных

::1 ,1i1.

,.l-;tilятltе "-lока-пьных нормативных актов организации, закрепляющих нормы

- -.:.,i.].LlbНo}'t этики педагогических работников;
., ,.:.Hetltie \с,lовий труда (статья 7'1 ТК РФ).

_ .. .ir. гt)\1 \lотивированного N,lнеI]ия выборFIого орГана первичной Профсо}оЗНой

.: -.:il Ill]оttзво-]ится расторжение трудового договора с работникаN,Iи, являIощиNlися
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Ll"гl енам и профсоIоза, по cjl едуlощим осLIоваI{ия м :

- сокраш,(ение чисJlенности или штата работников оргаFIизации (статьи в1, в2,37з тк
РФ);
- несОответствие работника занишtаемоЙ дол)ItностИ иIIи выItолняемой работе
вследствие недостатоЧной квалификации, подтвержденной резулЬтатами аттестации (статьи
В 1,82.З7З ТК РФ):
_ неоДtlократllое I{еисполнеНие работниКоп,t беЗ ува}кительНых причин трудовых
обязанносТей, еслИ он имееТ дисциплинарное взыскание (статьи 81, в2, 37З ТК РФ);
- повторLiое в течение одного года грубое нарушение устава организации,
осуtцествлЯющеЙ образоватеЛьную деятельностЬ (пункт 1 статьи З36 ТК РФ),
- соверtIIениеработником,выполtlяюtt(имвоспитательныефункции,аморzLльного
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт В части 1 статьи в1 тк
РФ);
- прИменение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим
и (или) психическИм насилиеМ над личностью обучающегося1 воспитаIJника (пункт 2 статьи
]зб тк рФ).
] .1 . Гlо сог.ltасованию с выборным органом первичной лрофсоюзной организации
I I роизводитсrl:
- установление перечнЯ до;tл<ностей работников с неt{ормированным рабочим днем
(сr,а,гья l01 TIt РФ);

представление к присвоению почетных званий (статья l91 ТК РФ);
- ПреДставление к награждению отрасЛевымИ FIаградами и иными наградами (статья
19l ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные
il ijные особые условия труда (статья l47 ТК РФ);- установление размероВ повышениЯ заработной платы в ночное время (статья 1 54
IКРФ);
- распределение учебной нагрузки (статья l 00 ТК РФ);- утверждение расписания занятий (статья 100 TIt РФ);_ устаI{овление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи i35,
-;-1ТК РФ);

:,-]спределение премиальных выплат и использование фонда экономии
_rпаботной платы (статьи 1З5, 144 ТК РФ);- S. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
:, : аIJl-jзации производится :

.ll)ll\1енение дисциlUIинарIlого взыскаFIия в виде замеча[Iия и)lи выговора в отношении
.,].,Tttl,tKoB" ,tвляющихСя членами выборного органа первичной профсоюзной орiанизации (статьи
-.]. lSj ТК РФ)l

, зllеrIеннЫй перевоД работников, являющихся членами выборного органа первичной
:, )союзной организации, на другую работу в случаях, прелусмотренных частью З статьи J2.2.: Рф:

, э\r-lЬLlеНИе по инициативе работодате.ця члена выборного органа гtервичной профсотозной' ,:Нl'ЗаЦИИ, участвующего в разрешении коллективного трудового спора часть 2 статьи 405 тк
с предварительного согласия вышестояulего выборного про(lсоюзнt-lго органа

,: j3r'l]ИТСЯ увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа - первичной
- -,-,tозной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после
ii_rнчания по следуюlцим основаниям (статьиЗ74,376 ТК РФ):

' :--1ШеНl{е ЧИСЛеННОСТИ ИЛИ ШТаТа Работников организации (пункт 2 части 1 статьи В1 ТК РФ);
. ветствие работника занимаемой должности или выполняемой работе

_ .-]B}lL, недостаточной квалификации, подтвер)Itденной результатами аттестации (пункт 3
, ;татьи 8l ТК РФ),

- _]:,_аКРаТFIое неиспоЛнение работникоп.l без уваrкительных lIричин трудовых обязанностей,
,: ii\leeT дисциплинарное взысканLiе (пункт 5 части l статьи Bl тк рФ).

Ч_rенЫ выборного органа гrервичt,tой профсоrозной организации освобо)tдаются работы для
- : З профсоrозной учебе, для участия в съезllах] конфереt-tциях, созываемых профсоюзом, в
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...:честве делегатов, а таюке в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка
чJсти З статьи З74 ТК РФ),
- , l. На время осуществления полномочий работником образовательноЙ организации,
;rзбранным на выборнуто должность в выборный орган первичной профсоюзной организациИ
; освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договорУ,
зitlюченному на tlпределенный срок, для замены временно отсутствуЮщего работнИка, За

{grторым сохраняется Место работы.
-. l ]. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участв},ющие в

iLr-]_lективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия

зыборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному
з]ысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, За

ltсL]ючением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, За которыЙ В

Jчrотв€тствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (частd

] ;татьи 39 ТК РФ).-.1j. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав
кtr\rиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических
:аботников, специа_пьной оценке рабочих мест, охране труда, социztльному страхованиЮ.

VIII ОБЯЗАТЕЛЪСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОIОЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ
S. Выборныйорганпервичнойпрофсоюзной.организацииобязуется:
S.l. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудОвЫМ
зOпрос?м в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом
О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности).

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работникЬв, не являЮЩИхся

{_lенами профсоюза, в слу{ае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной
_rрганизации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства Из

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
t.]. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями
тр}дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих Нормы
8.j. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том чиiле при установлеНИи
ква-rификационных категорий по резул ьтатам аттестации работников.
S.-l. Осуществлять контроль за охраной трула в образовательной органЙзации.
8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым
;порам и в суде.
8.6. Осуществлять контроль за

работникам отпусков и их оплаты.
8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников
.Tбразовательной организации, проводимой в 

целях 
подтверждения соответствия ЗаНИМаеМОЙ

_lо_lжности.
8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие
занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационноЙ комиссии
,.lбразовательной организации.

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичноЙ
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных
профсоюзных органов.
8.1 1. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовуто работу для членов
профсоюза и других работников образовательной организации,
8. l 2. Содействовать оздоровлению детей работников образовательноЙ организации.
8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников
образовательной организации.

правильностью и своевременностью предоставления
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IX. КОНТРОЛЬ ЗД ВЪШОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРД.
ОТВЕТСТВВННОСТЪ СТОРОН КОЛЛВКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороны договорились:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реzшизации настоящего

коллективНого договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников
о его выполнении.
9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора
направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации.
s.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

9._l. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня

пол}^rения соответств}rощего запроса.
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